PREFEITURA D
SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ne, 002/2021

Processo Administrativo n°441.783

O MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, por i
Assisténcia Social, torna publico, para conheci
presente Edital de Chamamento Publico visando 2
Civil - OSCs, qualificadas em conformidade com

Prefeitura Municipal de  Santana de Parnaiba, no endereco  eletrénico:
vvww.samanadeoamaiba.sp.qov.br, no icone Chamamento Plblico/Assisténcia Social.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia de que se refere o modelo previsto no Anexo Il e Il deste Edital, bem como o
envelope de Documentacio de Habilitacdo, devera ser enviado com confirmacgao de leitura
para o endereco eletrénico smas.parcerias@santanadeparnaiba.sp.qov.br no dia 28/06/2021
e também na forma impressa pessoalmente ou VIA CORREIOS na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Santana de Parnaiba, localizada na Estrada Marechal Mascarenhas de
Moraes, n° 1.283 - Bairro: Sitio do Morro - Cep: 06513-050, Santana de Parnaiba — SP.

1- FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas de Plano de
Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Santana de Parnaiba por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando & formalizacdo de TERMO
DE COLABORACAO, para o atendimento especializado de habilitacao e reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia e suas familias, em situagdo de vulnerabilidade social, residentes
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na cidade de Santana de Parnaiba, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros &8 OSC, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia de Colaboragao

ANEXO II - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO III - Declaragio de Ciéncia, de Concordancia

ANEXO IV - Declaragéo sobre as instalagées e condi¢gdes materiais

ANEXOV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, e “I” do subitem 10.3, do edital;
ANEXO VII - Declaracao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 10.3 do edital;

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboragio

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto
Federal 8.726/2016 e Decreto Municipal n°. 4.492, de 08 de dezembro de 2020, pelos
demais normativos aplicaveis e condigoes previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. 0 Termo de Colaboracao tera por objeto o atendimento especializado de habilitagado e
reabilitacdio de pessoas com deficiéncia e suas familias, em situagdo de
vulnerabilidade social, residentes na cidade de Santana de Parnaiba. O atendimento
deve garantir a qualidade de vida, o resgate da cidadania e a dignidade dos usuarios
atendidos.

)
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2.1.1 As atividades devero ser realizadas preferencialmente na modalidade presencial e,
atendendo a totalidade do que foi pactuado no objeto da parceria, conforme Cronograma de
Atividades a ser apresentado no Plano de Trabalho.

2.1.2 A oferta do servico devera ocorrer no periodo da manha e tarde, por 04 (quatro)
horas diarias, de segunda a sexta-feira,

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Atender pessoas com deficiéncia, inserindo-os em atividades ligadas a habilitagédo e
reabilitacdo, especialmente os usuarios em situacdo de vulnerabilidade social;

b) As atividades desenvolvidas pela parceria deverdo estar relacionadas ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, conforme a Resolugdo 109, de 11 de novembro de
2009, que organiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (reimpressao
2014), de acordo com a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e com a Resolugdo CNAS 34
de 2011.

c¢) Ofertar atividades que visem garantir a autonomia, a dignidade, a seguranga, o acesso
aos direitos e promover o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

3. DA JUSTIFICATIVA
O presente Chamamento Publico visa, sobretudo:

3.1. O fortalecimento de vinculos, a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a autonomia e
0 protagonismo das pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social:

3.2. A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, conforme as normativas previstas
na LOAS, e de acordo com as Resolugdes do CNAS.

3.3. Garantir a dignidade humana e a qualidade de vida aos atendidos, através de atividades
ligadas a habilitacdo e reabilitac3o.

Considerando a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais organizados por niveis de complexidade.
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4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comisséo de Selegéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida através do Decreto Municipal n°. 4039, de 10
de outubro de 2017, tendo sido alterado pelo Decreto 4.412, de 30 de julho de 2020,
publicado na Imprensa Oficial de Santana de Parnaiba. Os seguintes servidores compdem a
comiss&o e seus suplentes:

a)Titular: Viviane Rodrigues Rosas - RG 28.159.777-7 (SMAS);
Suplente: Angela Maria Neves Barbosa - RG 32.145.592-7 (SMAS);

b)Titular: Alex Roberto Padovani - RG 35.075.293-X (SMNJ);
Suplente:

c)Titular: Edson Ulysses Chioatto Filho - RG 16.171.336-1 (SMF);
Suplente: Tatiana Gomes Lerri - RG 28.246.367-7 (SMF);

d)Titular: Patricia Messias Raimundo - RG 18.610.230 (CMAS);
Suplente: Valquiria de Conto - RG 16.112.498-7 (CMAS);

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco)
anos anteriores a data de publicacio do Edital, tenha mantido relagio juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizages participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servico com a
OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC proponente do processo
seletivo.

4.3. O membro da Comissio de Selegéo, sob pena de responder administrativa, penal ou
civiimente, devera, ainda, se declarar impedido de participar do processo de selegdo
quando for cénjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse a situacdo
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungao publica.

4.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo n3o obsta a
continuidade do processo. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim
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de viabilizar a realizagédo de sua continuidade, sem a necessidade de divulgagdo de novo
Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas que néo sejam membros desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacées e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO EDITAL
5.1. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de

Santana de Parnaiba, www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no icone Chamamento
Publico/Assisténcia Social.

6. DAS INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. A Comissao de Selecao prestara Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do
Edital de Chamamento Publico, através do envio de e-mail para o respectivo endereco:
smas.Darcerias@santanadeoarnaiba.SD.qov.br, as quais forem apresentadas até 05 (cinco)
dias uteis antes da data de apresentagédo das Propostas de Planos de Trabalho;

6.2. Qualquer solicitagdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 6.1, ndo sera objeto de apreciacao pela Comisséo de Selegéo.

6.3. Os pedidos de esclarecimento serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e
de seu representante.

6.4. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos
no Edital.

6.4.1. As informagées e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estargo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdo e/ou
esclarecimento, ensejara divulgacdo pela mesma forma em que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
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7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Alem das OSCs, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

7.2. O pedido de impugnagao sera analisado, desde que tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticédo

escrita dirigida a Comissdo de Selegao, pela seguinte forma:

a) Por e-mail: smas.parcerias@santanadeparnaiba.sp.gov.br

7.3. Eventuais pedidos de impugnacg&o deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés)
dias uteis pela Comiss&o de Selecéo.

7.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Os proponentes e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo,
contado da intimag&o no Diério Oficial da Cidade ou por endereco eletrénico indicado pela
organizagao para fins de intimagéo, conforme art. 28. do Decreto Municipal 4.492/2020.

7.5.1. A comissdo de selegdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, & autoridade competente para decidir.

7.5.2. Das decisbes da comissdo de selecdo caberd um Unico recurso a autoridade
competente.

7.5.3. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como representante
da OSC.

7.6. Sera disponibilizada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes
e/ou interposigado de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento
Publico, na Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1.283, Votuparim, nesta cidade,
mediante agendamento prévio por meio de e-mail ou contato telefonico.
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7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.8.A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n3o a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

8. OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art.
2°., inciso |, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagdo) que n&o distribua entre os
seus sodcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b)as sociedades cooperativas previstas na Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agoes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de
assisténcia técnica e extens3o rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

8.2. E permitida atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil,
mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou de
colaboragédo, desde que atendidas as exigéncias contidas no artigo 35-A da Lei Federal n°
13.019, de 2014, conforme complementado Decreto Municipal 4.492/2020.

8.2.1. A organizagao da sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboracgéo
possua:

a) mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ:

Ao
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b) capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagéo da
organizacgéo que com ela estiver atuando em rede.

8.2.2. A organizagao da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de
fomento devera celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as ndo
celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagéo:

a) verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo
executante e ndo celebrante do termo de colaboragéo ou do termo de fomento, devendo
comprovar tal verificagdo na prestacdo de contas;

b) comunicar a administragcdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de
atuagédo em rede.

9. DOS ENVELOPES

9.1. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo de Ciéncia e
Concordéncia de que se refere 0 modelo previsto no Anexo Il e Il deste Edital, bem como
o envelope de Documentagao de Habilitagdo, devera ser entregue impreterivelmente até o
dia 28/06/2021 via enderego eletrdnico com confirmacdo de leitura para o e-mail:
smas.parcerias@santanadeparnaiba.sp.gov.br e também na forma impressa, pessoalmente
ou VIA CORREIOS na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba,
localizada na Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1.283 - Bairro: Sitio do Morro -
Cep: 06513-050, Santana de Parnaiba — SP.

9.2 - O Plano de Trabalho e os documentos para habilitagcdo deverdo ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis,
contendo preferencialmente em sua parte externa, além do nome do proponente, os
seguintes dizeres:

ENVELOPE |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO -

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2021
INTERESSADO: ..ottt ssss s sss e s seen e

11
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OBJETO: ATENDIMENTO DE 30 (TRINTA) PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL RESIDENTES NO MUNICiPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA. ESTE ATENDIMENTO DEVERA SER OFERTADO ATRAVES DE OFICINAS E
ATIVIDADES PEDAGOGICAS, PSICOSSOCIAIS E SOCIOEDUCATIVAS
DIVERSIFICADAS.

ENVELOPE I

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2021

OBJETO: ATENDIMENTO DE 30 (TRINTA) PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUAGAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL RESIDENTES NO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA. ESTE ATENDIMENTO DEVERA SER OFERTADO ATRAVES DE OFICINAS E
ATIVIDADES PEDAGOGICAS, PSICOSSOCIAIS E SOCIOEDUCATIVAS
DIVERSIFICADAS.

9.3 - O envelope de documentos para habilitagdo serd aberto somente apés a
classificacdo e da melhor classificada.

10. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

10.1 A entrega da documentacdo acima estabelecida implica manifestacdo de interesse na
parceria, bem como na aceitagdo e submissao, independente de manifestagédo expressa, a
todas as normas e condigdes deste Edital e seus anexos.

10.2 Para a celebragdo do Termo de Colaboracdo, a OSC, mediante a apresentacao dos
documentos na fase de celebragéo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

12
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b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugio da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°. 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estio dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragido de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagédo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I, do
Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto Municipal n°® 4.492/2020 e art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014, alternativamente sao:

e.1.) instrumentos de parceria firmados com orgéos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil:

e.2.) relatérios de atividades com comprovacgao das ag¢des desenvolvidas;

e.3.) publicagbes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela
organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

e.4.) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros:

e.5.) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgéos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas;

e.6.) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade
civil;

10
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f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo IV - Declaragéo sobre instalacées e condicdes materiais;

f.1.) N&o sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma da lei;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°. 001/2021 e da Lei
Federal n°. 13.019/2014, do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto Municipal 4.492 de 8
de dezembro de 2020:

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa; e

j) possuir inscrigdo no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme o
inciso I, do art. 2°. da Resolugdo n°. 21, de 24 de novembro de 2016, do CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

10.3 Documentos Institucionais:

a) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdées, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidéo simplificada emitida por junta comercial:

b) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil: endereco,
numero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles,
telefone, endereco eletrénico, a ser incluida no Anexo Vi;

11
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d) copia autenticada ou apresentagéo do original com copia para autenticagdo pelo servidor,
do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

e) comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével:

f) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°. 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de
declaragé@o emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Finangas, informando que a OSC estid com a situacdo regular com os recursos
recebidos anteriormente;

g) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando
que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragio Publica Municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: [) membros do Poder Executivo:
o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais; 1l) membros
do Poder Legislativo: Vereadores e Ill) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII:

h) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando
nao incorrerem nas situagées de vedagdes, previstas nas alineas “a”, "b” e “c” do inciso
VIl do artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo
Vil;

i) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que nao havera contratagio ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com
0s recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragéo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI:

i) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas

da lei, de que nao havera contratagio de qualquer empresa que pertenga a parentes
até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
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Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo
de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

I) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais da cidade de Santana de
Parnaiba das areas correspondentes de atuacao.
10.4. Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certidado de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragido de que a OSC nio possui inscrigao
estadual.

[{el]

10.4.1. Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a
a “e” do item 10.4 deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativa.

11. NAO PODERA PARTICIPAR DESTE CHAMAMENTO PUBLICO A OSC QUE:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

13
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c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigédo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
sSuspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangles previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, em
consonancia com o disposto no art. 39, caput, inciso V, da mesma lei;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos; e

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

14
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12. DA FASE DE SELEGAO

12.1 A Fase de Selegdo abrangerd a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapa DESCRIGAO PRAZO

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 28/05/2021 4 26/06/2021

2 Esclarecimento e orientagdo acerca do Edital (via
e-mail, conforme subitem 6.1) 28/05/2021 a 16/06/2021

3 Data de entrega do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho e Declaragao de 28/06/2021
Ciéncia e Concordancia - Anexo Il e Ill, bem (segunda-feira)
como o envelope de Documentagdo de
Habilitacao.

4 Divulgacao de todas proponentes no site oficial,

com nome e CNPJ. (art. 27, § 1° do Decreto 30/06/2021
municipal n® 4492/20).

5 Reunido da Comissao de Selegdo para a definir internamente
classificacao das propostas.
Divulgagao do resultado preliminar de todas as 05 (cinco) dias uteis contados da

6 OSCs inscritas por meio do endereco eletrénico intimagao pelo enderego eletrénico
indicado e abertura do prazo para interposicao do resultado preliminar. (art. 28,
de recursos e contrarrazdes contra o resultado paragrafo Unico do Decreto municipal
preliminar. n°® 4492/20
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Julgamento de eventuais recursos pela
Comissdo de Selegdo (podendo reformar ou

até 03 (trés) dias uteis apés prazo
final de apresentacao de

7* encaminhar o recurso devidamente informado a contrarrazoes aos recursos.
autoridade competente para decidir)
Homologagéo e publicagdo do resultado final de 06/07//2021
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, (terga-feira)
lavrado em ata, contendo a lista classificatoria ou

8 das propostas com a respectiva pontuagao, 15/07/2021
discriminagao das OSC'’s selecionadas. (quinta-feira) se ndo houver fase

recursal
9 Avaliagédo dos documentos de habilitagédo fase interna, imediatamente apés a
homologagéao do resultado

Notificacdo as OSC’'s selecionadas para 03 (trés) dias Uteis contados da
regularizarem a documentagdo que ndo esteja notificagao

10* conforme a Lei Federal n° 13.019/14 e as
certiddes com prazo de vigéncia expirado.
Na hipotese das OSC's selecionadas nao fase interna, prazo a definir
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente melhor
classificadas para aceitar a celebracdo da

11* parceria.
O procedimento sera seguido sucessivamente
até o final da selegao das OSC'’s que atenderem
as especificacdes da Lei Federal n® 13.019/2014,
do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto
Municipal 4.492/2020 e deste Edital.

12* Intimagdo em caso de inabilitacdo sobre o 05 (cinco) dias uteis contados da

resultado do julgamento dos documentos de
habilitacdo, por meio eletronico, e abertura do
prazo de recursos contra o resultado..

intimagao eletrénica do resultado
dos documentos de habilitagdo e
05 (trés) dias uteis para
contrarrazoes contados da
intimagao eletrénica (art. 28,
paragrafo Unico do Decreto municipal
n® 4492/20)
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13* Julgamento de eventuais recursos pela até 03 (trés) dias uteis apos prazo
Comissao de Selegdao (podendo reformar ou final de apresentagao
encaminhar o recurso devidamente informado a contrarrazdes aos recursos
autoridade competente para decidir)

14 Publicag&o da ata de julgamento final contendo o 22/07/2021
resultado definitivo do Chamamento Publico na (quinta-feira)
IOMSP e sitio oficial da Prefeitura do Municipio ou
de Santana de Parnaiba. 02/08/2021

(segunda-feira) se ndo houver fase
recursal

Obs.:( * ) essas etapas poderdo ser suprimidas se ndo houverem interessados e/ou
necessidade.

12.2. Os prazos da tabela 01 deste Edital estdo sujeitos a alteragdes, desde que n3o
prejudique as partes, respeitando os principios do contraditério e da celeridade processual,
conforme conveniéncia da Administracao Publica, previamente publicado.

12.2.1. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julyamento das Propostas de Plano
de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC's selecionadas e
melhor classificadas, nos termos do artigo 25 do Decreto Estadual 8.726/2016 e do Decreto
Municipal n°® 4.492/2020.

12.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

12.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMSP e divulgado na integra
em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br icone /Assisténcia Social/Chamamento Publico), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo para a etapa de
entrega do envelope contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracéo relativa
ao artigo 25 do Decreto Municipal n® 4.492/2020.
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12.4. Etapa 2: A Comissao de Selecao prestara Informacgdes, esclarecimentos e orientagbes
acerca do Edital de Chamamento Publico, através do envio de e-mail para o respectivo
endereco: smas.parcerias@santanadeparnaiba.sp.qov.br. as quais forem apresentadas até
05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho:

12.4.1. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

12.4.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicées legais e os principios
que regem a Administragdo Publica.

12.5. Etapa 3: Entrega das Propostas do Plano de Trabalho e Declaragao de Ciénciae
Concordancia

12.5.1. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao de Ciéncia e
Concordancia de que se refere o modelo previsto no Anexo Il e lll deste Edital, devera ser
entregue impreterivelmente até o dia 28/06/2021, via endereco eletrénico com confirmagéo
de leitura para o e-mail: smas.parcerias@santanadeparnaiba.sp.qgov.br e também na forma
impressa pessoalmente ou VIA CORREIOS na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Santana de Parnaiba, localizada na Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 1.283
- Bairro: Sitio do Morro - Cep: 06513-050, Santana de Parnaiba — SP, cuja entrega esta
condicionada a verificagdo dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacso, comprovando a
representacao da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembléia de eleicado do dirigente, em ambos os casos
autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a
Comisséo de Selegio ateste sua autenticidade.

12.5.2. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, a
verificagdo podera ser feita por intermédio de procuragao, mediante instrumento publico ou
particular. Neste caso, o representante também entregara a Comissdo de Selecao, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representagéo da entidade, em
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que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituigao

de mandatarios.

12.5.3. A auséncia do documento habil de representagdo ndo impedirad o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante

este procedimento.

12.5.4. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e humeradas sequencialmente, e,
ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagao da 0OsC
na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressbes técnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras.

12.5.5. O envelope | sera recebido em data e horario de acordo com o subitem 12.5.1;

12.5.6. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos
contidos nos incisos | a VIl do artigo 25 do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto
Municipal n° 4.492/2020 e as condi¢des constantes neste Edital e anexos.

12.5.6.1 A estimativa das despesas de que trata o inciso V do artigo 25 do Decreto
Federal n° 8.726/2016 e do Decreto Municipal 4.492/2020 , devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao
publico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no
minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotagoes
de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

12.5.6.2. Caso haja contratagido e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias

envolvidas.
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12.5.6.3. A remuneragéo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os

seguintes requisitos:
a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagéo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho.

12.5.6.4. N3o serido cobertas com recursos da parceria despesas com equipamentos e
materiais permanentes.

12.5.6.5. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada Proposta
de Plano de Trabalho devera ser integralmente destinado a cobertura de despesas de
custeio.

12.5.7. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencao da
cota patronal do INSS.

12.5.8 Apds o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de Selegao.

12.5.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

12.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissao de Selegao

12.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selegao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e anexos.
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12.6.2. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuagao serdo feitas com base

nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Maxima
julgamento Pontuagao por ltem
(A) Informagdes sobre - Grau de pleno
as agdes a serem atendimento (2,0)
executadas, metas a - Grau satisfatorio de
serem atingidas, atendimento (1,0)
indicadores que aferem - O ndo atendimento
o cumprimento das ou o atendimento
metas e prazos para insatisfatério ou
até 2,0

execucao das acodes e
para 0 cumprimento

das metas e
informacdes sobre o
método de
monitoramento e

avaliagdo das acgodes
propostas.

erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
da proposta.

21



FFEITUBA E 2
SANTANA DE PARNA(BA

(B) A adequagéo da
proposta aos objetivos
da politica publica, do
plano, do programa ou
da acdo que insere a
parceria

- Grau de pleno
adequagado (até 2,0)
- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O nao atendimento
ou o atendimento

insatisfatorio do
requisito de
adequacgao ou

erréneo (0,0)

A atribuicao de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
da proposta

ate 2,0

(C) A adequacao da
proposta ao valor de
referéncia

- Grau de pleno
adequacao (até 2,0)
- Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- O ndo atendimento
ou o atendimento

insatisfatorio do
requisito de
adequacao ou

erréneo (0,0)

A atribuicao de nota
‘“zero” neste critério
implica eliminagao
da proposta

até 2,0

(D) Descrigao da
realidade objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno da
descrigao (até 2,0)

- Grau satisfatério da
descrigao (1,0)

- O nao atendimento
ou descricao
insatisfatoria ou
errbneo (0,0)

até 2,0
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A atribuigdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
da proposta

- Grau pleno de
capacidade
técnico-operacional
(até 2,0)

- Grau satisfatério de
(E) Capacidade capacidade
técnico-operacional, a técnico-operacional
ser comprovada (1,0)

- O nao atendimento
ou atendimento
insatisfatorio do
requisito de
capacidade
técnico-operacional
ou erréneo (0,0)

até 2,0

A atribuigao de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
da proposta

Pontuagdo Maxima Global 10,0

12.6.2.1. Sera concedido 1,0 (ponto) extra a proponente que tiver mais 10 (dez) anos de
constituigdo, comprovada através de documentos apresentados, sendo que, atingida a

nota 10,0 (maxima) tabela 2, esta sera considerada a nota final.

12.6.2.2. A classificacdo para cada quesito de avaliagédo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corregao e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo
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Termo de Referéncia de Colaboragdo (ANEXO I), clareza e objetividade da exposi¢do —
Pontuagédo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreenséo
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano
de trabalho, sem objetividade e clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacgdes
incompletas nao possibilitando a compreensédo do tema ou apresentando informagoes
antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou néo abordando o tema indicado: as
informagdes n&do correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragao —
Pontuacgao Zero.

12.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a OSC Proponente e
comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento
de eventual crime.

12.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagées que julgar relevantes. Qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

12.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E), ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagées: a descricao da realidade
do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto (art. 16. § 2°, incisos | a IV, do Decreto n°
8.726/2016;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecéo;

12.6.6. A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho nao gerara direito a celebragéo da
parceria.

12.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

12.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (B).

12.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras nao solucionem o empate, a questédo sera decidida por sorteio.

12.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de Trabalho,
que for a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a
pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto.

12.6.11. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagao do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

12.7. Etapas 5 e 6. Divulgagdo do resultado preliminar e interposigao de recursos e
eventuais contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

12.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de

Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC's selecionadas, sera publicado na IOMSP e
divulgado no sitio eletrénico da Administragao Publica Municipal.
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12.7.2. Apdés a publicagdo do resultado preliminar pela comissdo de selegdo, os
proponentes e demais interessados terao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da
intimacao no Diario Oficial da Cidade ou por endereco eletronico indicado pela organizagao
para fins de intimagao.

12.7.3. Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo.

12.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

12.8.1. A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados do fim do prazo para recebimento das contra razdes, podera reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para
decidir.

12.8.2. A decisdo final do recurso devera apresentar motivagdo explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisorio.

12.8.2.1. Das decisdes da comissdo de sele¢do cabera um Unico recurso a autoridade
competente.

12.9. Etapa 8: Homologacéo e Publicagado do Resultado do Julgamento das Propostas
de Plano de Trabalho.

12.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a(o) Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social encaminhara o resultado do
julgamento para homologagdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado
final de julgamento lavrado em ata, na IOMSP e no seu sitio eletrénico, no icone
Chamamento Publico/Assisténcia Social contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s),
cujas propostas de plano de trabalho foram aprovadas e selecionadas, com a respectiva
pontuagao.

26

24



BEI‘EE'WBA DE
SﬁNTANﬂ DE PARNAIBA

12.9.1.1. A homologagdo do resultado preliminar, n3o gera direito para a OSC a celebragao
da parceria.

12.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
selecdo e convoca-la para entrega dos documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital, bem como a Declaragéo nos
moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos
legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.10. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas de “a” a “e” do subitem 10.3. deste Edital.

12.10.1. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nas alineas
“a” a “e” do subitem 10.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente ou hajam sido entregues na fase de
Credenciamento de Representantes.

12.10.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 9 da Tabela
1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC's ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebragéo.

12.10.3. As OSC's deverdo comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliagado dos documentos de habilitagdo e procedimento

12.11.1. A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitagao apresentados
pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada
que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 10, deste Edital.

12.11.2. Caso se verifique a incongruéncia nos documentos apresentados ou constatado
evento que impegca a celebragdo, a Comisséo de Selegao podera solicitar a regularizagao
da documentagio, sob pena de nao celebrar a parceria.
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12.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regularizar
os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e certiddes que n&o estiverem disponiveis eletronicamente.

12.11.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender os requisitos previstos na Etapa 11
da fase de selecdo — Tabela |, incluindo 0s exigidos nos artigos 33 € 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebragéo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.11.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento dos requisitos previstos no item 10 deste
Edital.

12.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegao
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacéo.

12.12. Etapas 13 e 14: Publicagcdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitagao e Interposicao de Recursos e Contrarrazoes.

12.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na IOMSP
e no sitio oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.12.2. As OSC’s que quiserem, poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados da publicacéo do referido resultado de julgamento de habilitagao, sendo as
demais OSC’s intimadas pela IOMSP para apresentar, caso queiram, contrarrazées no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao pela IOMSP.

12.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.12.3. E assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos
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12.13.1. Apds a publicagdo do resultado do julgamento pela comissdo de selegao, os
proponentes e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da
intimacao no Dirio Oficial da Cidade ou por enderego eletrénico indicado pela organizagao
para fins de intimagao.

12.13.2. A comissdo de selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

12.13.2.1.Das decisdes da comissdo de selecdo caberd um Unico recurso a autoridade
competente.

12.14. Etapa 16. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

12.14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposigao, o
6rgao da Administragdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo
deste Chamamento Publico, em seu sitio oficial da Administragdo Publica Municipal € na
IOMSP.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO
13.1. A celebracéo e a formalizagdo do Termo de Colaboragéo dependerdo das seguintes
providéncias a serem tomadas pela Administrag&o Publica Municipal:

a) aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho, a qual deve ter sido apresentada com
todos os pormenores exigidos pela legislagao (art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 25
do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto Municipal n® 4.492/2020.

b) comprovagio de atendimento ao previsto no item 10 deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
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c.4.) a viabilidade de sua execugao;
c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagido da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos;

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Secretaria Municipal de Negocios Juridicos de
Santana de Parnaiba, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

13.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 13.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragao
da parceria com ressalvas, devera a(o) Sra.(o) Secretaria(o) Municipal de Assisténcia
Social, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao

desses aspectos ou sua exclusao.

13.3. As OSC'’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

13.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os
Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteracoes.

13.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo objeto da parceria
pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico
conclusivo da prestagdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da
manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagéo das contas.
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13.6. Os extratos de termo de fomento e de termo de colaboragao deverao ser publicados no
Diario Oficial da Cidade, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, bem
como disponibilizados na internet, conforme artigo 34 do Decreto 4.492 de 8 de dezembro de
2.020.

13.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam a data de vigéncia estabelecida no Termo de

Colaboragéo.
14. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 33 a 35 do Decreto Municipal n°
4.492/2020.

14.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

14.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo o disposto
nos artigos 36 a 42 do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto Municipal 4.492/2020.

14.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.5. A movimentagdo e aplicagédo financeira dos recursos se dardo em conformidade
com os artigos 51 a 53 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.6. As alteragdes do Termo de Colaboragéo ou do plano de trabalho aprovado, desde que
nao haja modificagdo do objeto da parceria, poderéo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos 55 a 57 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

14.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos dos artigos 63 a 68 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR DA PARCERIA

15.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuigdes serao voltadas para

31

R



¢,

PBEITUBR DE
SANTANA DE PARNAIBA

o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de
controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

15.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida pelo Decreto Municipal n°
4.194, de 17 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto 4.194, 17 de dezembro de 2.018,

é composta pelos servidores publicos:

a)Titular: Eliane Rodrigues Gomes Zucatto - RG 32.107.995-4 (SMAS);
Suplente: Marcelo Rodrigues Santos - RG 29.570.388 (SMAS);

b)Titular: Ana Cristina Pontes dos Santos - RG 34.231.113-X (SMNJ);
Suplente: Marcelo Mariano da Silva - RG 18.953.836-3 (SMNJ);

c)Titular: lvone Garcia dos Santos Nunes - RG 20.280.906-7 (SMF);
Suplente:Regiane Ciriaco Moreira - RG 32.566.780-9 (SMF);

d)Titular: Jane Aparecida Porcino de Oliveira dos Santos - RG 15.904.718-3 (CMAS);
Suplente: Gisele Freitas Gomes Menezes - RG 41.208.052-7 9 (CMAS);

15.3. DA GESTORA. A Gestora, Sra. Eliane Rodrigues Gomes Zucatto, e sua suplente
Viviane Rodrigues Rosas, nomeadas pelo Decreto Municipal n°. 4.041, de 10 de outubro de
2017, alterado pelo Decreto 4.090, de 02 de abril de 2.018, que representardo a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo objeto, na interlocugcdo com a OSC
PARCEIRA.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagao especifica, a

Administracao Publica Municipal poderéa aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo temporéria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com dérgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

¢) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

16.1.1. A sancéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades, que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

16.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria,
quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela advieram para a administragéo publica.

16.1.3. A sangéo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

16.1.4. As sancbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracao Indireta.

16.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

16.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario
Municipal ou ao seu equivalente na Administragéo Indireta.

16.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

16.4. A autoridade competente notificara a OSC, por meio de seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e
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expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangao, para apresentar defesa, se

quiserem.
16.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

16.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo em sua sede ou filial.

16.5. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de 10 (dez) dias uteis.

16.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os orgaos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangdes previstas, devera
ocorrer também manifestagao da area juridica.

16.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagédo dos 6rgéos técnicos e juridicos,
se for o caso, a gestora ou Sra.(o) Secretaria(o) da pasta responséavel pela parceria , no
prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicagédo ou ndo da sangéo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

16.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na IOMSP, assegurada a
OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no

prazo de 10 (dez) dias uteis.

16.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciagé@o da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

16.10. A ciéncia das decisées de primeiro e segundo graus quanto a aplicacdo da
penalidade sera dada mediante publicagdo na IOMSP.

16.11. A reabilitacdo da sangao prevista no § 1° do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014
podera ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera concedida
quando a OSC PARCEIRA ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes de sua
conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.
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16.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacéo da prestacdo
de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

16.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracgao de infragao.

17. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

17.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

17.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo,
por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o

momento em que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

17.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucéo do restante do objeto
da parceria, o MUNICIPIO devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,
desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

17.3.2. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 17.3.1. ou na

auséncia de interesse das OSC'’s convocadas, o MUNICIPIO assumird diretamente a
execucao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.
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17.4. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instaurag@o de tomada de contas especial.

17.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 17.4., observada a vinculagdo legal dos

recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

18. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

18.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento
futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragdo contabil especifica.

18.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 18.1., ainda que apds o
término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacéo do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

18.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisées previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos
casos de rescisdo sem justa causa.

18.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
apos o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
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calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da
parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
que ela, parceira, fica integralmente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

18.3.1. Os valores de que trata o subitem 18.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

wan an

18.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 18.3., deverdo
constar na prestacao de contas final.

18.4. O uso indevido e a malversagéo dos recursos vinculados para liquidagéo de verbas
rescisorias caracteriza apropriagéo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tais irregularidades.

19. DA PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

19.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 0219 - 3.3.50.39.00- 08. 244
00342056.

19.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao

da selecéo, o Secretario da pasta responsavel pela parceria indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugéo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
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seguintes, consoante disposto na Lei Municipal n° 3655, de 08 de novembro de 2017 (Plano
Plurianual 2018 — 2021).

19.3. A indicagdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

19.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais) referente a 12 (doze) meses, sendo R$ 11.666,66 (onze mil seiscentos e
sessenta mil) pagos ao més. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
frmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes, sendo a parceria a ser firmada por 5 (cinco) anos, correspondente ao
valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).

19.5. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que guardara
consonancia com as metas de parceria, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigos 33 e 34 do Decreto n° 8.726/2016 e Decreto Municipal 4.492/2020.

19.6. Nas contratacdes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria a OSC devera observar o instrumento de parceria e em especial o
disposto nos art. 42, XIX e XX, art. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014; e nos arts. 35 a
42 do Decreto Federal 8.726/2016 e do Decreto Municipal n°® 4.492/2020.

19.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, nos
termos do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoéteses previstas em lei especifica.
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20. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
20.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
21.1.1.0s prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do MUNICIPIO.
21.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

21.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

21.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada, a aplicacédo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
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21.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria,
o fato podera dar ensejo & rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sancdes de que trata o artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

21.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas & participagdo no Chamamento Publico serao de

inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacgéo,
remuneracao ou apoio por parte da Administracéo Publica Municipal.

21.5. O presente Edital tera vigéncia de até 03( trés) anos, com a possibilidade de ser
renovado anualmente, a contar da data da publicagéo da ata contendo o resultado

definitivo do Chamamento Publico.

Santana de Parngiba, 28 de maio de 2.021.

ENO
NCIA SOCIAL

i~

-

COMISSAO DE SELEGAO

/ e %/%V% :

| VIV/ANE RODRIGUES ROSAS Suplente: ANGELA MARIA NEVES BARBOSA
L COMISSAO DE SELEGAO — SMAS
ALEXEOBERTO PADOVANI Suplente:

COMISSAO DE SELEGCAO — SMNJ

{ cdutoo Oy LO s

=)
EDSON CHIOETTO Suplente: TATIANA GOMES LERRI
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COMISSAO DE SELEGAO — SMF

PATRICIA MESSI SRAIMUNDO Suplente: VALQUIRIA DE CONTO

COMISSAO DE SELEGAO — CMAS

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragéao

| - TERMO DE REFERENCIA
1.IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

1.a. Titulo: Atendimento de 30 (trinta) pessoas com deficiéncia em situacéo de vulnerabilidade

social residentes no municipio de Santana de Parnaiba.

1.b.TIPIFICAGAO: Prestagéo de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial -

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme estipulado nas normas

vigentes.

(Resoluggo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais organizados por niveis de complexidade).

1.c. Objeto Principal: Fortalecer vinculos familiares e sociais, por meio da integragado dos

usuarios em oficinas e atividades pedagogicas, psicossociais e socioeducativas diversificadas,
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objetivando a incluséo social € comunitaria, a autonomia, o protagonismo dos usuarios e suas
familias e o desenvolvimento de suas potencialidades. As atividades deverdo ser realizadas
preferencialmente na modalidade presencial e, em casos de impedimento desta forma de
atendimento, as atividades deverdo se readequar na modalidade remota, atendendo a
totalidade do que foi pactuado no objeto da parceria, conforme Cronograma de atividades a ser

apresentado no Plano de Trabalho.

1.d. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.e. Periodo de execugao:
Previsao de Inicio: meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragio

Término:

2. OBJETIVOS:

2.1-Geral:

Atendimento de pessoas com deficiéncia, as quais se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, cuja atividades deverdo estar relacionadas ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme a Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009, que
organiza a  Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (reimpressao 2014).
Realizagédo de grupos e oficinas de inclusdo social e comunitaria (com vistas a buscar
autonomia), protagonismo das familias e desenvolvimento das potencialidades do publico alvo,
criando situagdes desafiadoras e alternativas emancipatérias que estimulem e orientem os
usuarios na construcado e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na

familia e no territério, para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.2- Especificos
Atender pessoas com deficiéncia e suas familias, inserindo-os em atividades de grupos e
oficinas priorizando especialmente os usudrios em situagdo de vulnerabilidade social,

residentes em Santana de Parnaiba.
2.21 Os grupos e oficinas supracitadas deverdo ser realizadas preferencialmente na

modalidade presencial e, em casos de impedimento desta forma de atendimento, as

atividades deverao se readequar na modalidade remota, atendendo a totalidade do que foi
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pactuado no objeto da parceria, conforme Cronograma de Atividades a ser apresentado no

Plano de Trabalho

2.2.2 As atividades desenvolvidas pela parceria deverdo estar relacionadas ao Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, conforme a Resolugdo 109, de 11 de novembro de

2009, que organiza a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (reimpressao 2014).

2.2.3 Promover atualizagao e suporte da equipe técnica e demais envolvidos no programa.
2.2.4 Manter atualizados dados cadastrais de todas as pessoas atendidas na instituicdo.

2.2.5 - Do Material

A OSC classificada se responsabilizard em fornecer os materiais necessarios aos usuarios
atendidos pela parceria, na quantidade proporcional ao objeto da parceria, definido neste Edital.
3. JUSTIFICATIVA

O atendimento as pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social integra uma
das agbes da Politica de Assisténcia Social, voltadas ao fortalecimento de vinculos, a
socializagdo, a convivéncia comunitaria, a autonomia e o protagonismo destes usuarios, de
forma gratuita, continuada, permanente e planejada, objetivando a garantia de direitos e o
desenvolvimento saudavel, através de atividades, oficinas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da assisténcia social, nos termos da Lei

8.742 de 1993 e suas alteragdes, respeitadas as deliberagdes do CNAS.
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cep:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

Endereco residencial do dirigente:

Nome da atividade:

Técnico responsavel pela proposta:

Experiéncia profissional do técnico responsavel pelo projeto:

Valor total da proposta:

Responsavel financeiro:

Local de realizagao das atividades: Cidade de Santana de Parnaiba

Periodo de realizagdo da parceria: 05 anos

44



PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNARIBA

AGE GUC
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Ex: Quantas criangas e adolescentes atendidas na OSC melhoraram o rendimento escolar?
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Meses 01 02 |03 04 05 06 07 |08 09 10 |11 |12

Etapas

Meta

Especificacao

Quantidade

Valor R$

Data de inicio

Data de
término

Periodicidade Receita Valor (R$) Despesas Valor(R$)
(semana, més e ano...) (descricao) (descricao)

Total: Total:
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Quantidade Cargo Carga Remuneragao INSS FGTS Outros Custo
Horaria Patronal encargos Total:
(descrever)
Total: Total: Total:

Rubricas

12 parcela

22 parcela

N° parcelas(...)

Total

Recursos Humanos

Materiais

Servigos

TOTAL

Obs: A Administragdo Publica analisara cada prestagao de contas apresentada, conforme
o cumprimento do objeto da parceria.
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ANEXO llI - Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia

Declaro que a [identificag&o da 0SC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao,
que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes, condigoes e requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publico ne e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014
sendo que:

Dispomos de estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando

tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentagéo

da Proposta de Plano de Trabalho;

POSSUI wevvveeeeeeeaeaaennn (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

Possui instalagées e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Santana de Parnaiba, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - Declaragio sobre instalagoes e condigées materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagcdo da OSC]:

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto,
observando-se o disposto no subitem 10.2 alinea “f”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Santana de Parnaiba, _ de _ de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do
Decreto Municipal .726/2016 que a [identificagéo da OSC]:

Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

NZo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio

nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

Observagao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de

parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei
Federal n® 13.019/2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Uultimos cinco anos,
" ” “®n

observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “¢” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos de: |) sangbes de suspensao de participagédo em
licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragao; Il) declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica; Ill) suspensdao temporaria da
participacdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
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a Administragdo Publica Municipal e V) declaragéo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as

esferas de governo;

Nzo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

e

NZo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcédo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas da Administragao
Publica Municipal, informando que a OSC estd com a situagdo regular com os recursos

recebidos anteriormente.

Santana de Parnaiba, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragiao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 10.3 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nao haverad contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

N&o havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Nao emprega menor de dezesseis anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Endereco residencial e Nuamero e 6rgao expedidor da
e cargo que ocupa e-mail Carteira de Identidade e
na OSC numero do CPF

Santana de Parnaiba, _ de _ de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - Declaragio relativa as alineas “i” e “j” do subitem 10.3 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo- se a vedagéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do
Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; IIl) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

NZo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Santana de Parnaiba, _ de_ de20___.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIII — Minuta do Termo de Colaboragao

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAQO

TERMO DE COLABORAGAO N° ....coooviiiinienes

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, por
intermédio da SECRETARIADE .......ccceeiiii e a(0SC) .....ovvvvrine para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado o MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n® ... , com sede na
n°... Centro, Santana de Parnaiba — SP, por intermédio da SECRETARIA DE .............. , heste
ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal ................... e pelo(a) Secretério(a) de
........... S ..., assessorado pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, Dra.
....................... , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e de outro
lado a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada .........ccccevvveeiinnen , inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda 7o) o X 0} § Luppummm——— , com
sede na Cidade de ......... , ho endereco ....... , CEP ............ . neste ato representada por seu(s)
representante(s) 1€gal(is).........covviinimi , conforme documento que fica arquivado no
setor competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragao, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de
2014 e alteracdes, e no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de Abril de 2016, ....cceeeeeiiiieiieiiees
[incluir legislagéo especifica, se o caso] nos termos do Edital de Chamamento Publicon®..../.. e
seus anexos - Processo Administrativo n® ............ . e Plano de Trabalho aprovado (fls. n° ...... ),
todos parte integrante deste Termo de Colaboragao, como se transcrito fossem, tém entre si
justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ..................c.. [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pelo MUNICIPIO, parte indissocidvel deste instrumento ora juntado
como Anexo |.

1.2.1 Eventuais ajustes na execugao do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que nao
haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da Administragao Publica Municipal.
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1.3 E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, a delegacdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, de exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de ..... (cereee ) meses/anos, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando o MUNICIPIO der causa no atraso da liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogagdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. E
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso
contrario, justificando o motivo do atraso na execugéo das metas. A prorrogacéo depende ainda
de aprovacdo do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer da Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogagdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o
ajuste do prazo de execucgéo das acdes, a fim de ndo causar prejuizo na concluséo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES
3.1. Em ndo havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragéao e respectivo
Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagéo fundamentada e justificada pela OSC

PARCEIRA ou pelo MUNICIPIO.

3.1.1. Referidas alteracdes deveréo ser precedidas de manifestagéo por escrito, fundamentada
e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao solicitado pela

OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagdo pelo Secretario da pasta responsavel pela
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagéo; ou da
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b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragéo proposto pelo Gestor da parceria, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteracdes do Termo de Colaboracéo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverao ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracao vier a:

a.1.) ampliar em até 30%(trinta) do valor global e a reducdo sem limitagdo de montante, nos
termos do art. 43, |, “a” e “b” do Decreto Federal n° 8.726/2016;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;
a.3.) alterar a destinagéo dos bens remanescentes.
b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugdo da parceria;

b.2.) ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

321. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos e autorizagcdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteracdes implicarem em ampliagao ou reducdo do valor global da parceria
(alinea a.1. do subitem 3.2.), 0 parecer juridico devera ser precedido de analise e manifestagao
do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser
transferida em exercicio futuro seré realizada por certidao de apostilamento.

3.2 3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagéo de vigéncia de que trata a alinea
“b” do subitem 2.1 deverdo ser publicados na IOMSP.

3.2.3.1. Copia da publicagdo das referidas alteracbes deverd ser anexada ao Processo

administrativo de acompanhamento da execugéo da parceria e remetido ao representante legal
da OSC PARCEIRA.
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3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogagdo da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando o
MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicagdes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragao,
St(8) ssvmamrsses representara a Secretaria de ... ., na interlocugdo com a OSC
PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugéo da parceria, ii) quando houver
evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando
constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da Administragao Publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagédo a obrigagbes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragéo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao
Publica Municipal ou pelo Orgao de Controle Interno ou Externo, os quais séo impeditivos do
ateste para a liberagéo das parcelas dos recursos;

c) comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste,
para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengao das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o
prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipdtese de néo atendimento & notificacao;

59

WEr”
6



>

PREFEITURADE

SANTANA DE PARNAIBA

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragao o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o
& manifestagdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou néo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, apresentando informagoes
sobre as acdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestées de melhorias, além de questoes
financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre divida especifica a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos,
Secretaria Municipal de Financas, Orgao de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgéos
que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus
trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a)
................................ . substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando

estiver em licenga, impedido e outras situagdes que o impegam de exercer suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes no artigo 14 do
Decreto Federal n° 8.726/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) SI(Sra.) covrirciiiieeiiirere s , [incluir qualificagdo, telefone fixo e
celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugao com a PREFEITURA.

60

e



@QA

PREFEITURADE _
SANTANA DE PARNAIBA

4.2.2. [Nos casos de atuagao em rede, incluir as responsabilidades]

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragédo na IOMSP no prazo maximo de 30 (irinta) no
Diario Oficial da Cidade, a contar de sua assinatura, bem como disponibilizados na internet;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na
relacdo das parcerias celebradas com OSC's, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses,
contado da data de apresentagdo da prestacdo de contas final, devendo incluir no minimo os
dados elencados no inciso Il do artigo 81-A da Lei Federal n°® 13.019/2014;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de
Colaboragéo, com atos atinentes a alteragao, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagéo
da execugao, bem como, prestagdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteracdes no seu
conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execucao e a
prestacéo de contas do presente Termo de Colaboragéo;

g) prestar o apoio necessario € indispensavel 8 OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboracdo em toda a sua extenséo e no tempo devido;

h) transferir @ OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugéo deste Termo
de Colaboragdo, de acordo com a programagdo orcamentaria e financeira da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e agdes de execugdo do
objeto deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos referente a
esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboracao, por
meio de andlises das informagdes e documentos constantes no processo administrativo, bem
como, realizagGes de diligéncias e fiscalizacéo, visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e
dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou
serem lotados em outro 6érgéo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de
Colaboragao e do Plano de Trabalho;
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n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, antes de seu término,
se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do
atraso verificado;

o) analisar os relatorios de execugéo do objeto;

p) analisar os relatérios de execugéo financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboracdo, nos
termos do artigo 63 a 67 da Lei Federal n® 13.019/2014;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagéo pertinente, proceder as acdes administrativas
quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagao sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das acoes
pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagéo por radiodifus@o de sons e de sons e imagens,
as acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos adequados a
garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as orientagoes da Secretaria
Municipal de Comunicag&o Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagao dos recursos
transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, na opgéo “Convénios, Contratos e Parcerias’.

5.2. da OSC PARCEIRA:
a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com
as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a

correta execugdo deste Termo de Colaboragao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os

bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execucgéo da parceria a regularidade das certidoes previstas no artigo 34
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da Lei Federal n° 13.0109/2014, bem como as previstas na legislagdo especifica e no edital de
chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida de bens e/ou servicos conforme estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado; [excluir se nao houver contrapartida, renumerando os demais
itens]

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragcao em
conta bancaria especifica, em instituigao financeira publica, inclusive os eventuais resultados de
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes relativas a execugao
das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo artigo 45 da Lei Federal n°
13.019/2014;

d) apresentar o relatério de execugdo do objeto e o relatorio de execugao financeira e prestar
contas ao MUNICIPIO, nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei Federal n° 13.019/2014;

e) responsabilizar-se pela contratagéo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou
dissidio coletivo, verbas rescisoérias, do pessoal que vier a ser necessario a execucgao do objeto
da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, onus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexdo com eles, que incidam sobre o
instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contébil especifica, os valores referentes as verbas rescisorias,
observado o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n® 13.019/2014;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de
agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragéo, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a
todos os documentos relativos a execucgdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como
aos locais de execucao da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragéo,
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restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboragdo e documentos originais que compdem a prestagdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacéo da
prestagao de contas final;

j) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos artigos
45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

k) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em cartério;

) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informagdes detalhadas no artigo 11 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

m) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho
aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes relativas a execugao
das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pelo
MUNICIPIO que estiverem sobre os seus cuidados;

q) quando for o caso, providenciar licengas e aprovacgoes de projetos emitidos pelos orgaos
competente, nos termos da legislagéo aplicavel;
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r) comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execugéo da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do
disposto no artigo 42, inciso XIV da Lei Federal n® 13.019/2014;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercam suas agdes, informagdes referentes a esta parceria, na conformidade do disposto
no artigo 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Objetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as agdes de monitoramento e avaliagao
da execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do
Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para
realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais [denominar o
ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e
enviado @ OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam
necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacao e auditoria que
poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgéo
de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com base em
critérios objetivos de apuragdo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas acgoes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de
reorientagdo e ajuste das metas e agoes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou & distancia, com apoio de terceiros, por delegagao de competéncia
ou por meio de parcerias com 6rgéos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragao as
caracteristicas do publico alvo, beneficidrios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o contetdo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagéo devera ser circunstanciada
em documento a ser enviado & OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, pelo Gestor da parceria,
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no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, os
quais deverdo conter no minimo os requisitos previstos nos artigos 58 a 60 da Lei Federal n°
13.019/2014.

6.2.1. O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos devera conter: | — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento e das metas do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; Ill — valores efetivamente transferidos pela
administracdo publica; IV — andlise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentadas pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragdo; V — anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

6.2.2. Referidos relatorios serdo submetidos & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao para
homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagédo de contas devida pela
OSC PARCEIRA.

6.2.3. Ap6s a homologagao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, estes
deverdo ser encaminhados por correio eletronico ao Orgédo de Controle Interno do MUNICIPIO,
no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, contado da data de homologagéo, para fins de fiscalizagao
e controle.

6.3. Na hipdtese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagé@o evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagéo a obrigagoes
pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze)
dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade
de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

6.4. Compete a Secretaria

Municipal de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas a analise de que trata os
artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos apresentados e sera consubstanciada
em relatdrio que sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de
providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
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prestagao de contas.

7.1.1. A analise da execucao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste
Termo de Colaboragéo.

7.1.3. A andlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que o MUNICIPIO possua sistema de prestagdo de contas que permita a visualizagao
dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto do artigo 10 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

7.3. Para fins de prestagdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez)
dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatdrio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizacdo das agdes, como
fichas de inscrigéo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros,
nos moldes das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugéo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da

conta especifica vinculada a execugédo da parceria, da conciliagdo bancéria e, quando houver
previsdo no plano de trabalho de contratacédo de pessoal e de pagamento de encargos, 0s
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comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas.

7.4. Para fins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatério
de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, apresentados pela OSC
PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

b) relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacao.

7.5. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificara a
OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das

Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagées a Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha substitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugédo da parceria, bem como,
extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
h) relacdo de bens adquiridos, quando houver,;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.
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7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados
em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria,
acompanhados dos relatorios de execugao do objeto e de execugéao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao estar em
nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgado responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndao sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a que se
refere o subitem 7.5., contemplaréa as agbes descritas no inciso Il do artigo 66 da Lei Federal n°
13.019/2014.

7.7. Sem prejuizo das hipoteses previstas no subitem 7.5., a OSC PARCEIRA devera
apresentar o Relatério de Execugdo Financeira acompanhado dos documentos a que se
referem as respectivas alineas deste subitem, quando for selecionada em processo de
amostragem, nos termos definidos ................ [incluir ato normativos que definiu o procedimento
do processo de amostragem, se houver. No caso de nao existir tal ato, excluir este subitem,
renumerando os demais].

7.8. A OSC PARCERIA deverd apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.8.1. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento de parceria.

7.8.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatorio anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatorio anual de execugdo financeira, contendo as informacdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;

a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
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acumulado no exercicio;
a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

|
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contabil ¢ patrimonial;

a.8.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgao
Doequivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;
a.9.) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgéao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC
PARCEIRA, o tipo de repasse e nlimero do ajuste, bem como do MUNICIPIO;

a.10.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente,
acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver
gastos com pessoal;

a.11.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente,
acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagéo e interesse publico;
a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo érgao
de Controle Interno.

b) de responsabilidade do MUNICIPIO:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, elaborados pelo gestor da parceria e
homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo de Sao Paulo.

7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir com o final
do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., devera apontar as
perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A andlise da prestagdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de execugéo
do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagédo e os
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao, devendo
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obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das agdes ja
executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e 0s seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagéo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto.

7.8.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacédo de contas
anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de
execucao do objeto e de execugao financeira.

7.8.5. Na hipétese de omissdo na entrega da prestagéo de contas ou da analise concluir que
houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a emissdo do
parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de até
15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagao;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.8.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtengéo de ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

7.8.6.1. A analise de que trata o subitem 7.8.6. sera realizada por meio da Divisao de Prestacao
de Contas da Secretaria Municipal de Finangas, sendo elaborado posteriormente relatorio que

sera encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

7.8.6.2. Apos ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.8.6.1., o Gestor emitira o parecer
técnico de andlise da prestagéo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:
a.1.) a devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao

apurada;
a.2.) a retencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 4°, inciso |, alinea b, do
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artigo 61 do Decreto Federal n° 8.726/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
os recursos de que trata a alinea “a.1 ” do subitem 7.8.6.2.

b) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecuga@o
apurada ou a prestagéo de contas ndo apresentada;

b.2.) a devolug&o dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao financeira;
b.3.) a vedagao para celebragdo de novas parcerias € a suspensdo de NoOvos repasses a0sC
PARCEIRA, se ndo houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no
prazo determinado.

7.8.6.3. As sancbes previstas no Capitulo V da Lei Federal n° 13.019/2014 poderdo ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.8 a
7.8.6.3. deste Termo de Colaboragéo.

7 9. A OSC PARCEIRA deverad apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual, a
prestagdo de contas final, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio financeiro, por meio do Relatério Final de Execucgéo do
Objeto e do Relatorio Final de Execucgdo Financeira.

7.10. A analise da prestagéo de contas final ira fornecer elementos para a emissao do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestagéo de contas final de
que trata a Secao Il do Capitulo VIl do Decreto Federal n® 8.726/2016, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano
de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.

7.10.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.11. Na hipotese da andlise de que trata o subitem 7.10. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
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evidéncia de existéncia de ato irregular, 0 Gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente 0s documentos.

7 11.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.11. supra devera observar o disposto no
artigo 66, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.12. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execucao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucao Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado do
término da execugéo da parceria, prorrogavel por ate 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitag@o prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos deverao ser no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagéo,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC
PARCEIRA, nas hipdteses previstas no artigo 64 do Decreto Federal n°8.726/2016.

7.12.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, a
OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia do instrumento.

712.2. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas final.

7 13. O MUNICIPIO devera analisar a prestagéo de contas final, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada.

7.13.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final é de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

713.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.13., e de sua eventual prorrogacao, nos
termos do subitem 7.13.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre
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novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

7 13.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.13, e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do subitem 7.13.1, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem
que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, néo incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre O final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria pelo IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

7 14. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pelo IPCA, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtragado de eventual periodo de
inércia da Administragéo Publica Municipal;

b) nos demais casos, 0S juros serdo calculados a partir:

b.1) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagao da sociedade civil
ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugado da parceria;
b.2) do término da execugéo da parceria, caso nao tenha havido a notificagdo de que trata o
item b.1, com subtragdo de eventual periodo de inércia da administracao publica municipal.
714.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.14. observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia — Selic, acumulado mensalmente,
até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

7.15. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagédo de contas
final, que subsidiara a manifestagdo conclusiva do secretario da pasta responsavel pela
parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.16. A prestagdo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento
das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
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formal que nado resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.16.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados 0s resultados
da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestagdo de contas final
devera ser julgada regular com ressalvas pelo MUNICIPIO, ainda que a OSC PARCEIRA tenha
incorrido em falha formal.

7 17. A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em considerag@o 0s pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo de Sao0 Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestagao de contas;

b) aprovagéo da prestacéo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

7.17.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de cumpridos 0
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adocdo das medidas
necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.17.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario,
caso em que a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do
seu responsavel, devera adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagao do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

7.18. A manifestagdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.18.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.18. supra, podera:

a) apresentar recurso, nNo prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisao, a
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qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao
Exmo. Sr. Prefeito, para decis&o final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7 19. Exaurida a fase recursal, 0 MUNICIPIO, devera:

a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeigéo da prestagdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto
a que deu causa ou com relagdo a omissao na apresentagéo da prestacdo de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agoes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

7.19.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que
trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitacéo, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

7.19.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do
subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa
ou da acéo em que a parceria esteja inserida.

7.20. O nao ressarcimento ao erario ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio
de Santana de Parnaiba, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8. 1. Para a execucdo das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragao, seréao
disponibilizados recursos no valor de R$ ... (— ), conforme cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas COm a €xecugao deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta das
seguintes dotagdes n°® ............ a folha ......... do processo administrativo n°................ , empenho

n° .. datado de ........ .

8.3. [Nos casos de Termos de Colaboragdo com vigéncia superior a um exercicio financeiro,
prever clausula autorizativa de utilizacdo dos eventuais saldos financeiros em exercicio
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subsequente]
CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com ©
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: |-
quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida; Il
— quando constatado o desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de
colaboragéo; Il — quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos orgaos de
controle interno ou externo.

92. O numero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais
comprobatorios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serao executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagéo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentagdo de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a
notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se os casos de servigos essenciais
que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagédo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a
continuidade dos repasses.

95 No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidoes;

a.1.) quando as certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA sera
notificada para regularizar a situacé@o e apresentar a respectiva certidao para liberagdo da
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parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacao de contas da(s) parcela(s) anterior(es),
nos termos do disposto no Capitulo IV da Lei Federal n° 13.019/2014.

b.1.) a andlise da prestacdo de contas nao compromete a liberagao das parcelas de recursos
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

11.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da 0SC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento
em que a administragao assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da
parceria, a Administragéo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagéo e mantidas as
mesmas condicdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocacido de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na
auséncia de interesse das OSCs convocadas, o MUNICIPIO assumira diretamente a execugao
do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DOS BENS REMANESCENTES
12.1. Para os fins deste Termo de Colaboragéo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a

consecugéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

[As demais clausulas pertinentes aos bens remanescentes, tais como definigdo de titularidade e
procedimentos, deverao ser definidas caso a caso, mantendo coeréncia com o disposto no
artigo 36 da Lei Federal n° 13.019/2014]
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

13.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislagéo especifica, o MUNICIPIO podera aplicar
4 OSC PARCEIRA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragao
de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
n&o superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e seré aplicada quando
verificadas irregularidades que n&o justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

13.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragao, na execucdo ou na prestagdo de contas da parceria e
ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, considerando-se a natureza € a
gravidade da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para administragao publica.

13.1.3. A sancdo de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.
13.1.4. As sancbes de suspensao temporaria e de declaragédo de inidoneidade sado de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

13.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o
recurso devera ser enderegado ao Secretéario da pasta responsavel pela parceria.

13.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagéo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.
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13.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragéo cabivel e expondo
os motivos da possibilidade de aplicagédo da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificagao assegurara vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso
de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

13.4.3. O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de 10 (dez) dias uteis.

13.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 0rgaos técnicos deveréo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacéo das sangdes previstas, e devera
ocorrer também manifestagéo da area juridica.

13.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgéos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretério da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo
e decidira, fundamentadamente, pela aplicagédo ou nao da sangao, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duragao.

13.6. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMSP, assegurada a OSC
PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacao de recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciagdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

13.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade
sera dada mediante publicagdo na IOMSP.

13.9. A reabilitagdo da sangao prevista no § 1°, do inciso lll do artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagéo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir ao MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes de
sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

13.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestacao de
contas, a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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13.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo de
infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

14 1. Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XV do artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.1.1. Na ocorréncia de denuncia, 0s participes serao responsaveis somente pelas obrigagdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

142. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial.

14.2.1. Na devolugdo de que trata o subitem 14.2. e observada a vinculagao legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

151. A OSC PARCEIRA adotard a sistematica de provisionamento de recursos para O
pagamento futuro de verbas rescisoérias dos profissionais que compoem as equipes de trabalho,
mediante escrituracdo contabil especifica.

15.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda que apos o
término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na
execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores
das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como
13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisao sem
justa causa.
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15.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia
dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional,
apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagéo do calculo,
que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para

cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciencia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao
periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pelo
MUNICIPIO, do passivo trabalhista;

e) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagoes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

15.4. Os valores de que trata o subitem 15.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento
de verbas rescisorias.

15.5. Os documentos de que tratam as alineas “3” a “e” do subitem 15.3., deverdo constar na
prestacdo de contas final.

15.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagéo de verbas
rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
16.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Santana de Parnaiba para dirimir eventuais
questées decorrentes do presente Termo de Colaboracéo, que nao foram selecionadas em

prévia tentativa de solugao administrativa, com a participagéo da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em
dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente
instrumento, composto por ... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que
produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a
legislagdo em vigor.

Santana de Parnaiba, de de 2.021.

Assinaturas de praxe — Prefeito e Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
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